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Proiect co-finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020

Axa prioritara 3: Locuri de munca pentru toti

Obiectivul tematic 8: Promovarea unor locuri de munca durabile si de calitate si sprijinirea mobilitatii lucratorilor
Prioritatea de investitii 8.iii: Activitati independente, antreprenoriat si infiintare de intreprinderi, inclusiv a unor
microintreprinderi si a unor intreprinderi mici si mijlocii inovatoare

Obiectivul specific 3.7: Cresterea ocuparii prin sustinerea intreprinderilor cu profil non-agricol din zona urbana,
Romaénia Start-Up Plus.

Proiect: “Antreprenor de viitor”, POCU/82/3/7/106067

Antreprenoriatul a primit un nou impuls in regiunea Vest

»Antreprenor de viitor“ — un proiect european, sustinut de antreprenori cu
experienta internationala, a deschis noi perspective initiativei private: ajutor de
stat pentru 74 de noi intreprinderi in regiunea Vest si 160 de noi locuri de munca
create si mentinute.

Centrul de consultantd austromed holding srl, lider al parteneriatului transnational
din care mai fac parte bit education & consulting Romania srl si expertul
international bit management Beratung GmbH, companie de invatamant si
consultantd din Republica Austria, a incheiat, sambata, 11 ianuarie 2021,
implementarea Proiectului ,Antreprenor de viitor, co-finantat prin Programul
Operational Capital Uman 2014 — 2020.

Scopul implementarii Proiectului a fost dezvoltarea capitalului uman din regiunea Vest
a Romaniei, prin configurarea unui sistem de actiuni care s& stimuleze spiritul
antreprenorial si dezvoltarea antreprenoriald, prin functionarea intreprinderilor cu profil
non-agricol in zona urbané din regiunea finta.

Proiectul ,Antreprenor de Viitor, in valoare
de 20,2 milioane de lei, s-a desfasurat in
cadrul Programului Operational Capital Uman
2014-2020 si este cofinantat din Fondul
Social European si de catre parteneriatul
romano-austriac.

In contextul crizei provocate de pandemia
COVID-19, implementarea proiectului a fost
extinsa cu perioada in care o parte din
contractele de subventie au fost suspendate.
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Astfel, Proiectul s-a derulat in 42 luni, in intervalul 12.01.2018 — 11.09.2021.
Parteneriatul a avut in vedere urmatoarele obiective specifice:

OS1 — Cresterea potentialului de antreprenori in regiunea tinta (prin crearea in
regiunea de implementare a unui fond de 325 antreprenori potentiali, format din
persoane apartenente Grupului Tinta, cu spirit de initiativa, inarmate cu competente
de baza necesare infiintarii si conducerii unei intreprinderi);

OS2 — Auto-ocuparea Grupului Tinta cu veleitati antreprenoriale (prin infiintarea a 90
de intreprinderi proprii in zona urbana a regiunii de implementare);

OS3 — Crearea de locuri de munca in zona urbana a regiunii tinta (prin angajarea a
180 de persoane din regiunea de implementare in intreprinderile nou create in cadrul
proiectului;

OS4 - Asigurarea durabilitatii intreprinderilor nou infiintate (prin consultanta de
management si asistenta pe durata functionarii incipiente a intreprinderilor, crearea de
clustere de sustinere a intreprinderilor si de platforme pentru informare, suport
procedural si schimb de experienta intre intreprinderi);

OS5 — Asigurarea durabilitatii locurilor de munca nou generate (consolidarea relatiilor
angajator — angajat in intreprinderile nou create, prin imbunatatirea competentelor
angajatorilor pentru recrutarea si fidelizarea personalului);

OS6 — Propagarea si amplificarea pe termen lung a efectului de crestere a ocuparii in
regiunea de implementare (prin masuri strategice de transfer al rezultatelor si
integrarea sociala a intreprinderilor nou infiintate ca efect al inovarii sociale —
dezvoltare de idei, servicii si modele, prin care pot fi abordate provocarile sociale cu
participarea actorilor publici si privati, inclusiv a societatii civile, cu scopul imbunatatirii
serviciilor sociale)

in cadrul conferintei de incheiere a Proiectului, sustinutd sambatd, 11.09.2021,
doamna Adina Marinescu, manager de proiect si coordonatorul parteneriatului
transnational, al carui lider este austromed holding srl, a prezentat obiectivele
Proiectului si rezultatele pe care parteneriatul le-a obtinut. In nota de entuziasm pe
care expertii proiectului dau succesului Proiectului, domnul Gheorghe Enescu,
consultant licentiat din Republica Austria, asociat al austromed holding srl si expert
in dezvoltarea antreprenoriala si mentorat, a prezentat povestile de succes ale
antreprenorilor si a facut cunoscute cele mai interesante obiective si strategii de
implementare a inovatiilor, care au facut din afacerile dezvoltate si sprijinite prin Proiect
intreprinderi sustenabile.

Prin formare antreprenoriala, transfer de know-how si sesiuni de consultanta sustinute
de experti internationali, proiectul a deschis grupului tinta din regiunea Vest
perspectiva de a-si valorifica talentul si priceperea pentru a-si intemeia o afacere cu
ajutor de stat. Ajutorul de stat a fost intre 31.500 si 40.000 Euro pentru fiecare
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intreprindere nou infiintata, in functie de calitatea planului de afaceri elaborat in cadrul
Proiectului. Pe langa faptul ca asigura antreprenorilor un venit decent si o viata mai
dinamica, noile intreprinderi au capacitatea sa angajeze peste 150 de persoane,
oferindu-le ocupatia potrivita.

Dupa infiintare, noile intreprinderi nu au fost lasate in bataia vantului, ci sustinute
continuu, pana la terminarea proiectului, chiar si in perioada de sustenabilitate. in
acest sens, la initiativa parteneriatului de proiect, fiecare intreprindere a Proiectului a
participat la infiintarea ,Asociatiei de Facilitare a Accesului la Resurse Competitive”,
prescurtat ,AFARC”, si detine drepturi depline si indivizibile. AFARC are drept scop
reprezentarea intereselor intreprinderilor in mediul antreprenorial. Expertii proiectului,
ei Tnsisi antreprenori de succes in spatiul occidental, veniti din zona practicii
antreprenoriale, urmaresc indeaproape activitatea noilor intreprinderi pentru a
descoperi din vreme cu ce probleme se confruntd. Intreprinderile care intampina
dificultati, lucru normal la inceput de drum, primesc sprijinul necesar pentru a reveni
pe linia de plutire si a-si continua activitatea cu succes. intreprinderile cu potential de
extindere vor beneficia, in perioada de sustenabilitate de consultantd financiara
europeana, astfel incat, in primii ani de functionare, sa acceseze si alte fonduri
nerambursabile.

Proiectul si-a propus, pe langa indicatorii de
proiect, sa restabileasca reputatia
antreprenoriatului, sifonata de asa-zisi afaceristi
care abuzeaza de mijloace speculative, la limita
moralitatii si legii. Antreprenorii au fost educati sa
demonstreze ca, prin modul lor de a actiona,
intreprinderile de care raspund nu sunt simple
masini de speculd si facut bani, ca isi asuma
anumite valori si raspunderi sociale, ca nu sunt nici
deasupra, nici in afara societatii si comunitatii in
care activeaza, ci membru al acestora, motiv pentru care trebuie sa le respecte. in
acest sens, proiectul a acordat prioritate planurilor de afaceri care au oferit solutii de
integrare sociala a intreprinderii. Conferinta de inchidere a Proiectului s-a incheiat cu
prezentarea strategiilor de marketing si inovatiile implementate.

Povestile de succes ale antreprenorilor, care au pus suflet in intreprinderile pe care le
administreaza si gradul de indeplinire al indicatorilor confirma succesul Proiectului si
atingerea obiectivelor.

Date de contact:

Adina Marinescu, manager proiect, austromed holding srl
Posta electronica: = management@austromed.ro;
Telefon: +4 0732 33 88 55
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Rezultatele
Proiectului ,,Antreprenor de viitor”, POCU/82/3/7/106067

= 700 de persoane din regiunea Vest au fost informate si constientizate cu privire
la importanta dezvoltarii antreprenoriatului si a spiritului de initiativa privata;

= 500 de persoane au fost inregistrate in grupul tinta al Proiectului;

= 353 de persoane au fost selectate pentru a participa la programul
antreprenorial - Competente Antreprenoriale” (CA180) -, conceput dupa
standardele europene de formare antreprenoriala 353 si autorizat de
Autoritatea Nationald pentru Calificari (ANC);

= 350 de participanti au participat la programul CA180;
= 347 de participanti au absolvit programul CA180 si au fost certificati de ANC;

» 358 de persoane au beneficiat de sprijin din parte Proiectului: 350 de
participanti la programul CA180 si 8 viitori antreprenori care au avut dreptul de
a participa la concursul planurilor de afaceri organizat in cadrul Proiectului,
direct, fara a fi participarea la programul CA180;

» 317 persoane au elaborat cate un plan de afaceri si au participat la concursul
planurilor de afaceri din cadrul Proiectului;

= 100 de planuri de afaceri au fost selectate de catre un juriu de specialitate in
vederea implementarii afacerii;

= 100 de persoane, care au obtinut punctaj necesar pentru 100 implementarea
planului de afaceri, au obtinut si dreptul de a se pregati suplimentar si de a
participa la stagiul de practica, in domeniul in care si-au planificat afacerea;
aceleasi 100 de persoane au obtinut dreptul de a participa la sesiunile de
consultanta de specialitate, in vederea materializarii afacerii;

= 100 de persoane s-au dezvoltat antreprenorial si au obtinut diploma de
LAntreprenor de viitor”.

= 84 antreprenori au participat la programul integrat de dezvoltare, consultanta
de specialitate si asistenta antreprenoriala;

= 75 de intreprinderi au fost infiintate n regiunea urbana Vest;

» 74 de intreprinderi au obtinut sprijin financiar prin ajutorul de minimis, din care
67 de intreprinderi au obtinut subventia integral (transa initiala, de pana la 75%
din valoarea subventiei si transa finala);

» 74 de intreprinderi au functionat 18 luni in perioada de implementare a
Proiectului si sunt functionale la finalul Proiectului;

= 165 locuri de munca au fost create si mentinute pana la incheierea proiectului;

Gradul de indeplinire al indicatorilor de Proiect:

99,52% pentru Etapa | — Formare antreprenoriala

85,42% pentru ETAPA A II-A — Implementarea planurilor de afaceri finantate din fonduri FSE
82,22% ETAPA a lll-a - Program de monitorizare a functionarii si dezvoltarii afacerilor finantate
99,33% executie bugetara

Adina Marinescu
Manager proiect
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