Antreprenoriatul primeste un nou impuls in regiunea Vest

»Antreprenor de viitor” — un proiect european, sustinut de antreprenori cu experienta
internationala, deschide noi perspective initiativei private. Ajutor de stat pentru 90 de
noi intreprinderi in regiunea Vest. 180 de noi locuri de munca.

Societatea de consultantd austromed holding srl, lider al parteneriatului transnational din
care mai fac parte bit education & consulting Romania srl si expertul international bit
management Beratung GmbH, companie de invatdaméant si consultantd din Republica
Austria, a lansat miercuri, 31 ianuarie, proiectul ,Antreprenor de viitor“. Lansarea proiectului a
avut loc in sala Ferdinand a primariei municipiului Arad, Tn prezenta viceprimarului
municipiului, domnul Bognar Levente, care a tinut discursul inaugural, si a mai multor
reprezentanti ai autoritatilor locale din regiunea Vest. Proiectul a fost prezentat de Gheorghe
Enescu, consultant licentiat din Republica Austria, asociat al austromed holding stl,
coordonator al activitatilor de mentorat.
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Proiectul ,Antreprenor de Viitor*, in valoare
de 20,2 milioane de lei, se desfasoara in
cadrul Programului Operational Capital
Uman 2014-2020 si este cofinantat din
Fondul Social European si de catre
parteneriatul roméano-austriac.

Prin formare antreprenoriala, transfer de
know-how si sesiuni de consultanta
sustinute de experti internationali, proiectul
deschide grupului tintd din regiunea Vest
perspectiva sa Tisi valorifice spiritul de
initiativa pentru a intemeia o afacere cu
ajutor de stat. Ajutorul de stat este intre
31.500 si 40.000 Euro pentru fiecare intreprindere nou infiintata. Intreprinderile vor fi cu profil
non-agricol si trebuie nfiintate in zona urbana. Nu numai antreprenorii se vor bucura de
avantajele propriei afaceri: proiectul prevede ca intreprinderile sa creeze noi locuri de munca
pentru 180 de persoane, salariile acestora urmand sa fie achitate tot din ajutorul de stat.

Dupa infiintare ntreprinderile nu vor fi Iasate Tn bataia vantului, ci vor fi sustinute continuu,
pana la terminarea proiectului, prin consultanta gratuitd asigurata de experti internationali.
Expertii proiectului, ei insisi antreprenori de succes in spatiul occidental, veniti din zona
practicii antreprenoriale, vor urmari indeaproape activitatea noilor ntreprinderi pentru a
descoperi din vreme cu ce probleme se confrunta. Firmele care vor intdmpina dificultati, lucru
normal la inceput de drum, vor primi tot sprijinul necesar pentru a reveni pe linia de plutire si
a-si continua activitatea cu succes. Firmele cu potential de extindere vor beneficia de
consultanta financiara europeana, astfel incat, in primii ani de functionare, sa acceseze si alte
fonduri nerambursabile.

Proiectul are o duratd de trei ani, urmand s& se incheie in ianuarie 2021. In primul an de
implementare, 350 persoane din grupul tintd vor lua parte la un curs de formare a
competentelor antreprenoriale in cadrul caruia vor fi instruite sa elaboreze un plan de afaceri,
sa infiinteze si sa o conduca o intreprindere. Absolventii cursului vor primi diploma ,Permis de
conducere a Tintreprinderii” si dreptul de a participa la concursul planurilor de afaceri.
Participantii cu cele mai bune 100 de planuri de afaceri vor continua proiectul si vor efectua
stagii de practica Tn companii de succes din regiune, pentru a intelege cum functioneaza o
intreprindere Tn mediul real de afaceri.



In a doua etapad a proiectului, care dureazd 18 luni, cei ramasi in cursad vor infiinta
intreprinderile si, beneficiind de asistenta expertilor proiectului, vor intocmi documentatia
pentru obtinerea ajutorului de stat. Echipa proiectului va fi alaturi de noile intreprinderi,
ajutandu-le sa puna in aplicare planul de afaceri, sa cheltuiasca corespunzator banii din
ajutorul de stat si sa treaca cu bine greutatile inerente ale fazei de inceput, pana se vor pune
pe picioare si pot functiona de la sine.

in ultima etapa, care va dura 6 luni, expertii proiectului vor supraveghea cu atentie tinerile
intreprinderi, le vor acorda consultantd ajutandu-le sa se consolideze, sa se dezvolte si sa
devina mai puternice.

Ideea proiectului ,Antreprenor de viitor” nu s-a nascut din laboratoare sterile, ci pornind de la
realitatile reginuii Vest. 40% din populatia angajabila a regiunii Tsi petrec mare parte a timpului
in afara circuitului social-productiv, riscdnd, daca situatia persista, atrofierea abilitatilor
profesionale si excluziunea sociala. Nici cei care se bucura de o slujba rezonabild nu castiga
suficient pentru a-si acoperi nevoile firesti, fapt relevat si de indexul pe cap de locuitor al puterii
standard de cumparare. Conform EUROSTAT, acest index este in Roméania 55% din media
UE, spre deosebire de vechile tari membre ale UE care ating cote de peste 120%. Situatia nu
mai poate fi solutionata prin sistemul conventional de recrutare si angajare, pentru ca cererea
si oferta de fortd de munca nu converg, nici profesional, nici financiar, nici cultural. Partile se
fnvinuiesc reciproc, atat angajatorii, cat si cei in cautare de slujbe Iasand impresia unui dialog
al surzilor. Aceasta situatie de pat constrdnge la solutia mai putin conventionala:
autoocuparea, altfel spus, antreprenoriatul. Antreprenoriatul se profileaza, astfel, ca una din
putinele alternative promitatoare la clasicul loc de munca.

,o1 In regiunea Vest exista, fard indoiald, persoane creative, cu spirit de initiativa, care -
sustinute financiar si ajutate de profesionisti — ar fi dispuse sa isi ia soarta in maini si sa
demareze o afacere. Proiectul isi propune sa identifice aceste persoane, sa le motiveze, sa le
educe si sa le sustina pentru a deveni apte sa se lanseze intr-o afacere generatoare de
bunastare. Daca isi alege bine ideea de afaceri, pornind de la ce stie mai bine si 7i place mai
mult sa faca, proaspatul intreprinzator va veni cu placere in firma, nu va recepta munca ca pe
0 povara, ci ca pe un hobby”, a conchis domnul Enescu.

Proiectul isi propune, pe langa indicatori, sa restabileasca reputatia antreprenoriatului, sifonata
de asa-zisi afaceristi care abuzeaza de mijloace speculative, la limita moralitatii si legii.
Antreprenorii vor fi educati sa demonstreze ca, prin modul lor de a actiona, intreprinderile de
care raspund nu sunt simple masini de specula si facut bani, ca isi asuma anumite valori Si
raspunderi sociale, cad nu sunt nici deasupra, nici in afara societatii si comunitatii in care
activeaza, ci membru al acestora, motiv pentru care trebuie sa le respecte. In acest sens,
proiectul va acorda prioritate planurilor de afaceri care ofera solutii de integrare sociala a
intreprinderii.

Conferinta de lansare s-a incheiat cu intrebari din
partea publicului la care au raspuns domnul Enescu
si coordonatorul grupului tintd, domnul Sorin Matei.

La proiect se pot inscrie cel putin 500 de persoane cu
domiciliul Tn regiunea Vest, cu varste intre 24-65 ani
Tmpliniti. Cel putin 460 din cei inscrisi trebuie sa fie
someri sau persoane inactive, cel mult 40 pot fi
angajati sau persoane care desfasoara activitati
independente. Cel putin 50% din fiecare categorie de
participanti trebuie sa fie femei.




