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Proiect co-finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritara 3: Locuri de munca pentru toti

Obiectivul tematic 8: Promovarea unor locuri de muncé durabile si de calitate si sprijinirea mobilitatii lucratorilor
Prioritatea de investitii 8.iii: Activitati independente, antreprenoriat si infiintare de intreprinderi, inclusiv a unor
microintreprinderi si a unor intreprinderi mici si mijlocii inovatoare

Obiectivul specific 3.7: Cresterea ocupérii prin sustinerea intreprinderilor cu profil non-agricol din zona urbana,
Romania Start-Up Plus.

Contract: POCU/82/3/7/106067

Data: 20-01-2018

Proiect: ,Antreprenor de viitor’, cod SMIS: 106067

In regiunea Vest, circa 40% din populatia angajabila isi petrece timpul Tn afara
circuitului  social-productiv, riscand, daca situatia persista, atrofierea abilitatilor
profesionale si excluziunea sociala. Nici cei care se bucura de o slujba rezonabila nu
castiga suficient pentru a-si acoperi nevoile firesti, fapt confirmat de indexul pe cap de
locuitor al puterii standard de cumparare, care in Romania este 55% din media UE
(EUROSTAT), spre deosebire de vechile tari membre ale Uniunii Europene care ating
cote de peste 120%.

Cererea si oferta de fortd de munca nu converg, fiecare parte aruncand vina pe
cealalta. Nu se intrevede vreo schimbare radicala, nici in atitudinea investitorilor, nici
in cea a cautatorilor de slujbe. Aceasta situatie de fapt constrange la gasirea unor
solutii mai putin conventionale, diferite de cea clasica, a recalificarii si cautarii
insistente a unui angajator. Auto-ocuparea, altfel spus, antreprenoriatul, se profileaza
ca una din putinele alternative promitatoare la clasicul loc de munca. Fara indoiala ca
in regiunea Vest exista, printre cei fara ocupatie, persoane creative, cu spirit de
initiativa care - daca li s-ar crea premise mentale, metodologice si financiare potrivite
— ar fi dispuse sa isi ia soarta in maini si s demareze o afacere. Proiectul isi propune
sa identifice aceste persoane, sa le motiveze, sa le educe si sa le instruiasca pentru a
deveni doritoare si apte sa se lanseze intr-o afacere care sa le asigure auto-ocuparea,
bunastarea si implinirea.
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Mai mult decat perspectiva unui venit peste media salariala, o afacere inseamna
independenta, a-ti fi propriul sef, a avea sentimentul muncii in propriul folos si, pentru
cei mai vizionari, sansa de a-si vedea visurile implinite. Daca isi alege bine ideea de
afaceri, pornind de la ce stie mai bine si ii place mai mult sa faca, proaspatul
intreprinzator va veni cu placere in firma, nu va recepta munca ca pe o povara, ci ca
pe un hobby. in ultim3 instanta, daca afacerea n-ar merge ca pe roate, intreprinzatorul

ar beneficia cel putin de confortul psihic dat de exercitarea unor activitati indragite,
liber alese.

Prin infiintarea de intreprinderi, nu numai noii antreprenori, proveniti din grupul tinta,
isi vor gasi o ocupatie (“auto-ocuparea”), ci si alte persoane din regiune, aflate in
cautarea unui loc de munca. Exista, asadar, doua cai de atingere pe termen scurt a
scopului proiectului: (1) scoaterea din starea de inactivitate si vulnerabilitate a grupului
tintd cu veleitati antreprenoriale, prin instruire antreprenoriald urmata de infiintarea de
intreprinderi, si (2) angajarea de persoane in cautarea unui loc de munca in
intreprinderile nou infiintate. Ocuparea astfel generata nu are, insa, voie sa ramana
un fenomen temporar, izolat. Pentru a mentine pe termen lung nivelul de ocupare atins,
proiectul isi propune sa consilieze si sa sustina proaspetii antreprenori, astfel incéat
intreprinderile lor sa reziste, sa creasca si sa isi pastreze angajatii.

Asa a luat nastere proiectul ,Antreprenor de viitor”.

Proiectul pune la dispozitia grupului tintd consultanti licentiati, a caror expertiza s-a
nascut din practica afacerilor in tari cu vechi traditii antreprenoriale, care candva au
avut curajul sa se avante pe calea initiativei private si sa conduca spre succes
intreprinderi pe piata Europei de vest. Grupul tintd primeste de la acesti experti, de-a
gata, solutii probate in cel mai acerb mediu concurential si are, astfel, imensa sansa
de a nu trebui sa repete greselile deschizatorilor de drumuri si de a porni la drum cu
un _bagaj de cunostinte peste nivelul concurentei din piata locald. Cunostintele
dobandite pe parcursul Proiectului sunt utile grupului tinta in orice imprejurare, atat
pentru infiintarea si conducerea unei afaceri, cat si pentru a indeplini sarcini de angajat
si a aduce plus-valoare altor intreprinderi.

Initiatorul proiectului ,Antreprenor de viitor” si lider de parteneriat este Austromed
Holding srl. Pentru a-si consolida capacitatea de rezolvare a problemelor proiectului
Austromed Holding a ales calea cooperarii cu fintreprinderi cu competente
complementare, probate la nivel national si international. Astfel, proiectul va fi
implementat de un parteneriat transnational format din trei societati: Austromed
Holding srl si bit education & consulting Romania srl, din Romania si bit management
Beratung GmbH, din Republica Austria.

Parteneriatul are experienta si capacitatea de a aborda cu succes grupurile
vulnerabile, de a furniza servicii de formare antreprenoriald, promova, implementa si
sustine antreprenoriatul.
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Pentru a deveni antreprenori, participantii la proiect, 560 persoane fara ocupatie si 40
cu ocupatie dar dornice de schimbare, hotarate sa isi ia in maini soarta si sa mearga
pe calea initiativei private, trebuie sa treaca printr-o succesiune de filtre: teste
psihologice si de capabilitate, cursuri de formare antreprenoriala, un concurs de planuri
de afaceri, stagii de practica si simulari antreprenoriale, consultanta si mentorat, si
infiintarea de intreprinderi. 90 de apartenenti ai grupului tinta, care trec de aceste filtre,
vor intra in campul de lupta antreprenorial, sustinuti de parteneriatul de proiect, prin
activitati de monitorizare si sisteme de cooperare si solidaritate antreprenoriala, de
mare ajutor firmelor mici, care cu greu pot rezista singure pe piata.

Structura parteneriatului asigura capacitatea institutionalda de implementare a
activitatilor si sustenabilitatea rezultatelor dupa terminarea finantarii din Fondul Social
European.
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Date proiect Antreprenor de viitor, cod SMIS: 106067
Beneficiar Austromed Holding
Parteneri bit education & consulting Romania srl
bit management Beratung GmbH
Scop Cresterea ocuparii prin sustinerea intreprinderilor cu
profil non-agricol din zona urbana
Sporirea sanselor de independenta economica si
ocupare.
Obiective specifice si Dezvoltarea capitalului uman din regiunea Vest a
rezultate Roméniei:
¢ prin configurarea unui sistem de actiuni care sa
stimuleze spiritul antreprenorial pentru 500
persoane, in scopul cresterii gradului de ocupare
si inlaturare a capcanei inactivitatii prin
dezvoltarea competentelor antreprenoriale a 350
persoane;
¢ prin infiintarea a 90 de intreprinderi cu profil non-
agricol in zona urbana, asigurarea suportului moral
si material pentru succesul implementarii planurilor
de afaceri functionarii intreprinderilor si implicit
crearea a 180 locuri de munca.
Activitatile proiectului vor conduce la cresterea nivelului
de trai, generand un efect pozitiv pe termen lung.
Perioada de 36 luni, ianuarie 2018 — ianuarie 2021
implementare
Valoare totala 20.219.337,49 lei
Contributie Uniunea 19.877.420,61 lei
Europeana

Ajutor de stat la

. : 13.381.000,00 lei
nivel de proiect
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Activitatile programate in cadrul proiectului:

Etapa | — Formare antreprenoriala

I.1. Informarea publicului cu privire la programul de formare antreprenoriald, precum si
cu privire la metodologia de selectie a grupului tinta si, ulterior, a planurilor de afaceri
ce vor fi sprijinite in cadrul proiectului

I.2. Selectarea grupului tintd ce va participa la cursurile organizate in cadrul
programului de formare antreprenoriala
I.3. Derularea programului de formare antreprenoriala

I.4. Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finantate in cadrul proiectului
I.5. Efectuarea de stagii de practica

Etapa a ll-a — Implementarea planurilor de afaceri finantate din fonduri FSE

II.1. Furnizarea, de catre administratorul schemei de antreprenoriat, a serviciilor
personalizate de consiliere/ consultantd/ mentorat ulterior finalizarii procesului de
selectie a planurilor de afaceri

I1.2. Asigurarea infiintarii si demararii functionarii intreprinderilor ce vor realiza planurile
de afaceri cu ajutor de minimis in cadrul proiectului

I1.4. Decontarea sumelor aferente implementarii planurilor de afaceri selectate in
cadrul proiectului

Etapa a lll-a — Program de monitorizare a functionarii si dezvoltérii afacerilor
finantate

[11.1.Monitorizarea functionarii si dezvoltarii afacerilor

[l1.2.Monitorizarea proceselor de lucru si aplicarea instrumentelor de sustinere a
afacerilor

I11.3.Monitorizarea aplicarii masurilor de asigurare din Planurile de Afaceri

Pentru detalii, persoanele interesate pot accesa paginile web:

- Pagina de proiect: www.antreprenordeviitor.eu

URL: http://www.antreprenordeviitor.eu/)
- Pagina Facebook: https://www.facebook.com/antreprenordeviitor/
- Pagina liderului de parteneriat: www.austromedholding.ro

Proiect co-finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital
Uman 2014 - 2020

Date de contact:

Austromed Holding

Bucuresti, str. Mihai Eminescu 156
Tel: 0732 33 88 33

email: info@austromedholding.ro
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